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i%l Oggi, li 6 Maggio‘1981, tbaì la Direzione della C.A.M., con sede;

ÉÈÈ in Carpi, rappresentata da Pasqùetto-Silingardi-Vaceari—Santi

1%é . con l‘assistenza dell'Aseociazione Provinciale delle CooperatiVe '

Î%f ' Agricole rappresentata dal Dott.Boooaletti Federico e dall'Unione

%; -onvinoiele delle cooperative rappresentata dal Dott.Venuta Mauui— .

?ì zio.
:

Sè! il Consiglio di Fabbrica nelle persone di Bonini Rossana? Rinaldi

É? Enzo e Brunei Flavio. e la FILIA di zone nelle persone di Morselli

?? Angelo e Artioli Romano ' ' ‘

l?. l si è stipulato il seguente rinnovo di accordo aziendale:

(1) INVESTIMENle PROGRAMMI “PRODUTTIVI E OCCUPAZIONE: '

:@ ‘

Îà La CAM si impegna a discutere i programmi di investimento con

; 11 c.a.r.. ciò avverrà. il momento della discussione del bilancio

;È annuale. Inoltre. dietro richiesta di una delle parti. potrenne

%É . eÒvenire : incontri anche nel corso dell'anno. ' ‘

É} Scopo degli incontri Sarà quello di verificate:

% I - i progvemmi di investimenti:

iì - le prospettive produttive: _

î? - la qnantità dei conferimenti;

ÈÉ - l'entità dei finanziamenti pubblici e dell'autofinenziameg

%; to. nonchè il leto uso. .

ÈÈ Le parti ei denno etto che sono già avvenuti investimenti

%? riguerdanti l'assetto strutturale dell'azienda: in particolare è

% stato acquistato lo stabilimento ed è,in fase di installazione

i' un impianti di disadatrazione delle budella, impianto che dovrebbe'

$$ consentire il recupero delle medesime.

5% Al fine di.dere maggiore efficienza e competività alle aziende,

È finnlizzato, anche, il mantenimento e all‘incremento dei livelli

1% occupazionali. le Direzione della CAM,_pereggnirà i seguenti obiettivi:

e



ÉÈÈÉ , .' garantire ai conferenti il ritiro del prodotto; '

{% -'- acquisire nuove quote di mercato, ‘

i '_ _ A. tale scopo la. Direzione Aziendale opererà per favorire .

%È’ lo sviluppo di allevamenti nelle zone collinari e pedemontano. -

ÈÈE - Al fine di realizzare un maggior equilibrio fra NORD e SUD . A

ÉÈ _del Paese. la Direzione Aziendale prohuoverà, in collaborezione

@; con le Cooperazione, iniziative capaci di favorire lo sviluppo

È? di ellevamenti cunicoli nel Mezzogiorno, puntando perchè si

%? creino le condizioni per la realizzazione, in quella zona, di

ÉÈ * impianti di nacellazione. '

£ (a) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: . '

gf Nel corso di incontri periodici, le parti si impegnano & discutono:

EÈ' - l'utilizzo degli impianti din ragione delle esigenze ‘ : Î

%? produttive, del massimo impiego di manodopera, fette " €

% selve le esigenze umane e sociali del personale dipen- .

È ' dente; '. '

ì - a definire l'organico, a verificare l‘effettuazione del

Ì turn-ever; ed esaminare eventuali richieste di part-time;; l

% - : coneordere e sperimentare diverse ipotesi di distribu—= ' _ %

%; zione d'orario; i
".. _

? -.. sperimentare nuove forme di organizzazione del lavoro; ’ ì

? - e definire il celenderio delle ferie, ed eventuili %

? scaglionamenti delle stesse, le modalità di godimento

% delle 40 ore di festività soppresse, e della riduzione : -1 3

È d'orario prevista dal CCNL e avente decorrenza,dell‘l.l.82.r

£ (3) RIDUZIONE D'DRABIO E FESTIVITA' SOPPRESSE:

% Fermo restando l'obiettivo del godimento effettivo dei benefici .

; previsti dnllg nanne congrettuali in matseia, le parti si incontrereg
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3- - . '

%ÉV ‘ no entro il 30.11.1981 alle eoopo di definire. per l‘anno 1988, '

È; lo nodelità di godimento della riduzione d'orerio prevista dal

îÈÎ CCNL e delle festività soppresse di cui'olle legge n°54/1977. ' …

. - (4) mar—rms; '

Èl' ' Le parti dichiarano la disponibilità a sperimentare forme di

È; lovere & tempo parziale, al fine di gogliere esigenze pogte lin.

È? nodo perticolere delle nuove generazioni. .

%? ' Si dovrà operare per evitare che queàte sperimentazioni eb- .

‘% biano effetti negativi circa l'utilizzo degli impianti e più

È; complessivamente il livelli di produttività aziendale.

È‘ La Direzione Aziendale e il C.d.F. valuteranno di volta in

%; volte le singole richieste dei lavoratori interessati al lavoro "

g, e part-time.
.

%? Questi figureranno nell'organico aziendale e tutti gli effetti

%: nella determinazione del monte ore per permessi sindacali. :

Per quinto attiene tutti gli istitùùi economici e normetivi, _” ««

È . ci si rapporto in proporzione alla reale prestazione lavorative _

% svelta. ‘

» ( s) nomzxoue: _
$ -

È ‘ A! integrezione di quanto previsto dall'articolo 9 del CCNL * '

È, e preso atto dei risultati già astenuti attreverso l'effettuazig

E; ne delle‘rotazione del_personale nelle varie fasi della levore— ' -

È' siano. le parti concordano sulle esigenze di sviùuppare ulterior-. "

ìÈ mente forme di rotezione o altre inizietive al fine di accrescere

1,1 livello e:. profeseionelità. dei lavoratori. . _]

É Si conviene. eltresì,sulla opportunità di attuare la rotazione.

, - …Che mi Punti pr9d,ut…tivi dove il lavoro ,è. mamicnmente…diaezieio

; e pl|ente. , '
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$$; _ Le parti concordano di operare per rendere l'ambiente di

gg? ' lavoro più salubre, meno pesante e rischioso (come lo scarico '

ÌÈ% coil carico e il tresporto dei resti di macellazione alla die—

ÉÈ; carica), più confortevole e più razionale. — '

ÈÈ_ A tale scopo la CAM ha acquistato un impianto di disadetra—

%È' zione che ha. appunto, lo ecopo di cogliere le sopra richiamate

1%; esigenze.

É%< Bono altresi in fase ii attuazione altre iniziative di risetrut

5%; turazione murarie eventi il fine di rendere più razionale Ie fari.

%? ‘di'levorazione. . .' i

g; _ Si effettueranno incontri periodici di verifica delle ini—

É% ziative già programmate e/o in fase di attuazione e, anche per

i%’ valutare eventuali esigenze di nuovi interventi di bonifica e di

%;. miglioramento dell'ambiente di laVoro. '
.

É; . Allo scopo di rilevare l'eventuale presenta ed attività di ageg.li'

?‘ ' ti nocivi, la CAM riconosce il Centro di Medicina del Lavoro

%? dell'USL di Carpi e si impegna, in caso di intervento, ed applicarne

i? il relativo tariffario.
,

% 'Nel caso in cui le lavoratrici fossero imposeibilitgte ad

‘; effettuare visite citologiche fuori dall'orario di lavoro e nei casi _

È di chiometa urgente, la CA$ si impegna a concedere permessi retribui

% ti. non superiore ad un'ora all'anno, per ogni lavoratrice occupata….

Î (7) ggggg: '
-

% Cosi come sottoscritto nel precedente accordo aziendale, la .

é- CAM aderisce-xal protocollo d'intesa sottoscritto & Cirpi il -

@ 73.7.76 e al successiuu_ accordo del 28.4.77. ; …



.… PAUSE: ‘ . .

È A tutti i lavaratori viene riconosciuta. una pausa giornaliera .

”i?Î}?V'Îx‘îeîtribuita pari a. 10 minuti, da godersi al mattino.

5:,121(;9f)7MOBILITA' INTERAZIENDALE: '

La CAM conferma la propria disponibilità a verificare ini-'

zv'ie'tiVe di mobilità interaziendali. riguardanti ih personale,

{ il,;quele, dovrà avere predisi firofi&i professionale!}.

' ;Conferma. inoltre, di' essere intenzionata a perseguire tali

;. lecite definendone i termini in un confronto con-,l'Ente Locale e ,

-
-._ il Sindacato.

, \

"
& (:D) SALARIO AZIENDALE : ' - '

L'attuale premio aziendale,“ pari & 2.20.500 uguale per tutti - ‘

: i dipendenti, viene ammontato per i diversi livelli nelle misure

e con le modalità previste dalla tabella allegata..

(11) DECORRENZA E DURATA: "

4 Il presente accordo decorre dall‘,j.l.81 e scadrà il 30.6.83, ‘

" rimarrà in vigore fino a quando non sarà sostituito da altro ac-

feat-a…
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